
Les pouvoirs de la formation
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Beaucoup de personnes associent la formation à l’école et à tout ce qui va avec, devoirs, 
examens, notes, cours à apprendre par cœur. Cependant, l’école ne représente qu’un type 
d’apprentissage. Il existe de nombreuses autres manières de se former, de développer de 
nouvelles compétences, et ce tout au long de sa vie. Se former n’est donc pas réservé aux 
élèves et aux étudiants (selon M.Venisse). L’acquisition de nouvelles connaissances et de 
nouveaux savoir-faire ne doit pas être vue comme une corvée. Bien au contraire, se former 
peut également être une source de plaisir et d’épanouissement personnel.

Programme
Découvrir les différents systèmes de valeurs et leurs caractéristiques 

principales : huit couleurs pour huit niveaux.

Observer ses comportements dans la vie quotidienne pour définir le 
code couleur qui nous anime.

Repérer ce qui dans ce code est intégré et nous sert de manière posi-
tive et ce qui reste à modifier afin que nous puissions envisager le 
niveau suivant.

Trouver son code dominant pour mieux comprendre son mode de com-
munication. 

Evaluer son code dominant par rapport à son environnement (qui peut 
être dans un autre niveau) et pouvoir mieux se réajuster.

Objectifs
Développer ses compétences relationnelles et sa relation à soi par la 

Spirale dynamique.

Public
Artisans
Commerçants 
Professions libérales

Date
Lundi 28 novembre
1 journée
de 9h00 à 17h00

Lieu
OGA Atlantic
57 Acti-Nord Beaupuy 3
La Gîte
Mouilleron-Le-Captif

Conditions
Prix : 48 € TTC
Déjeuner compris

Animation
Danièle Huet
Consultante "Relation à 
l'argent et image de soi"

Le saviez-vous ?
Inventée dans les années 60 par 
le psychosociologue Clare W. 
Graves, la "spirale" a été populari-
sée 30 ans plus tard par son élève 
Don Beck, autant en psychothéra-
pie que dans le management ou 
la diplomatie. Sociétés et individus 
passent par les mêmes stades de 
maturation, symbolisés par une 
couleur. "Bien des problèmes, per-
sonnels ou collectifs, viennent de 
ce que les humains n’en sont pas 
aux mêmes stades et qu’il est 
impossible de brûler les étapes. 
Le comprendre permet d’aider des 
personnes ou des collectivités de 
"couleurs" différentes à communi-
quer malgré tout, en évitant d’in-
nombrables malentendus."* 
*extrait d'un article de P. van Eersel

Mieux appréhender 
les changements
avec la spirale dynamique 
de Don Beck (conseiller de Mandela) 

Commerce
Communication


