
Programme
Définir le poste et le profil. Identifier les compétences et comporte-

ments associés. Rédiger son annonce et identifier les moyens de la 
diffuser.

La présélection : analyser les CV et organiser le tri. Conduire un 
entretien téléphonique de présélection.

Préparer et structurer l'entretien de face à face, connaître les tech-
niques d'entretien, se connaître en tant que recruteur.

Préparer la relation avec le candidat : l'accueillir, savoir le mettre à 
l'aise, installer une relation constructive. S’appuyer sur le non verbal 
pour développer un climat de confiance. Utiliser la synchronisation 
comportementale.

La recherche d'information : choix des questions pertinentes pour 
valider les compétences du candidat. Comprendre, décoder et utili-
ser les messages non verbaux.

Réussir l'intégration du collaborateur.

Objectifs
 Comprendre les enjeux de l'entretien de recrutement, spécia-

lement dans la TPE, et s'approprier une méthodologie adap-
tée et structurée pour le mener à bien.

 Mettre toutes les chances de son côté pour choisir "le bon" 
collaborateur en validant ses compétences au regard du profil 
recherché et gérer la période d'accueil et d'intégration.

      Communication - Commerce

Recruter du personnel est souvent un casse-tête 
pour une Très Petite Entreprise... Difficulté pour trou-
ver des candidats et gérer les différentes étapes de 
la sélection, inquiétude face aux erreurs de casting 
qui risquent de coûter cher en temps, en argent ... 
Découvrer des outils pour gagner du temps et trou-
ver la "perle rare".

Anticiper, découvrir, échanger,...se former

Recrutement 
Trouver la perle rare !

ANIMATION Jean-Pierre Marrigues, Siria Consultants
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Lundi 17 juin 2019
9h00-17h00
Formation sur 1 journée
à l’OGA Atlantic, 
La Roche/Yon
Prix : 48 € TTC, 

Déjeuner compris


