
  

Notre processus d’évalua�on lors de nos forma�ons 
 

L’OGA Atlan�c mesure par oral ou écrit                                                                                                          
les besoins des stagiaires, leurs acquis et leur sa�sfac�on                                                                           
tout le long du parcours de forma�on. 
 

C’est l’engagement pour l’OGA Atlan�c d’offrir une forma�on adaptée                                                            
aux besoins et atentes des stagiaires                                                                                                                 
tout en répondant à la nécessité de démarche de qualité con�nue ! 
 

Les 4 étapes de notre processus d’évalua�on : 
 

1. EVALUATION DES BESOINS 

 

2. EVALUATION DES ACQUIS 
 
 
3. EVALUATION DE SATISFACTION 
 
 
4. EVALUATION DE TRANSFERT DE COMPETENCES 

Recueil des atentes stagiaires en adéqua�on 
avec les prérequis 

Auto-évalua�on pré/post forma�on 

Auprès des stagiaires, OPCO et des formateurs à la fin 
de la forma�on (à chaud) 

Evalua�on à froid (1 mois après) auprès 
des stagiaires et employeurs 


